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Skrivningar i skolans styrdokument

Fran och med den 1 januari 2009 finns det tva lagar som har det gemensamma syftet att skydda barn och
elever mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skollagen (2010:800, kap 6) Atgarder
mot krdankande behandling ar den ena och Diskrimineringslagen (2008:567) ar den andra.

Denna plan beskriver skolans arbete bade mot diskriminering och krdnkande behandling. Sedan 1 januari
2017 innehaller Diskrimineringslagen inte langre ett krav pa en sarskild plan mot diskriminering. Ddremot
ar arbetsgivaren och utbildningsanordnaren skyldig att skriftligen dokumentera alla delar av arbetet mot
diskriminering. Vi har darfor valt att dven fortsatt gora det i denna plan, i den del som avser eleverna.
Dokumentation vad géller personalen sker pa annat satt. Diskrimineringslagen sager att
utbildningssamordnaren ska

e understka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier) eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten

e analysera orsaker till de hinder och risker som upptackts

e vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
e fblja upp och utvardera arbetet
Foljande definitioner och begrepp ar hamtade fran de bada lagarna:

Likabehandling innebér att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
moijligheter, oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar dock inte alltid att alla
barn och elever ska behandlas lika.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan och att det har
samband med kon, konséverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder. Detta kan ske direkt eller indirekt. Den indirekta
diskrimineringen kan ske genom tillampningen av en policy eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men i praktiken missgynnar nagon. | skolans verksamhet ar det huvudmannen eller personalen
som kan gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar innebar ett upptradande som kranker ndgons vardighet men som inte har nagot samband
med nagon diskrimineringsgrund.

De kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar och trakasserier kan
ske vid enskilda tillféllen eller vara systematiskt aterkommande; de kan dga rum i alla miljéer och under
alla tider. De kan bade drabba och utforas av saval barn och ungdomar, som vuxna. En viktig
utgangspunkt ar att alltid ta alla som upplever sig diskriminerade, trakasserade eller krénkta pa allvar.

Krankningar och trakasserier kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad, tilltalad med kénsord eller annan nedsattande benamning) Psykosociala (t.ex.
att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

Text- och bilder (t.ex. genom klotter, brev och lappar, e-post, sms eller via andra sociala natverk)



Enligt lagen ar den som verkar inom skola och forskola skyldig att aktivt motverka alla former av
krankande behandling och diskriminering.

Rektor har huvudansvaret for att uppratta, genomfora, félja upp och utvardera skolans handlingsplan for
att forebygga och motverka alla former av krankningar.



Vart uppdrag

Laroplanen for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet, fastslar att den svenska skolan
ska gestalta och formedla “mdnniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
médnniskors lika vérde, jimstdlldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor”. Detta
ska ske “genom individens fostran till rdttskénsla, generositet, tolerans och ansvarstagande”, och i
overensstammelse med “den etik som férvaltats av kristen tradition och vésterldndsk humanism”.

Vi vill att vara elever ska forsta hur vardefulla de &r och ta at sig detta varde. Som en konsekvens av
detta vill vi att eleverna ska forsta att klasskamraterna ocksa har ett viarde som inte &r beroende av
deras prestationsférmaga utan ar absolut och oandligt, och att varje ménniska ska bemétas med stor
respekt. Vi vill att eleverna ska kunna se andras behov, vara generds och visa medkansla och omtanke.

Det ska vara en sjalvklarhet for skolans personal att framja barns och elevers lika rattigheter. Skolan ska
aktivt verka for att alla elever ges likvardiga forutsattningar.

Skolan ska ocksa motverka diskriminering, bade i de yttre forutsattningarna for verksamheten samt i det
sociala samspelet. Pa en kristen skola kan det finnas skal att vara sarskilt uppmarksam pa att elever med
annan trosuppfattning inte blir diskriminerade. | de riktlinjer for den kristna profilen som Kristna
Friskoleradet (samarbetsorgan for Sveriges kristna friskolor) tagit fram slas féljande fast:

"Det dr naturligt att pa en kristen skola belysa fragestdllningar utifran ett kristet perspektiv. Detta kan
t.ex. gdlla fragor kring médnniskovdrde, ursprung, mal och mening med livet, relationer mellan mdnniskor,
sdtt att tala till och behandla varandra och konfliktlésning. Det dr ocksd naturligt och extra viktigt i en
kristen konfessionell skola, att andra religioner, livsdskddningar och filosofier presenteras pad ett allsidigt
och sakligt sdtt utifran de urkunder och traditioner de har.

Samtidigt som det vid en kristen skola dr av sdrskilt intresse fér eleverna att relatera olika fragor till
Bibeln, kristen tro och kristen etik sa dr det sjdlvklart att allsidigt belysa andra uppfattningar och
tdnkesdtt."

Skolans hallning ar att alla former av krdnkande behandling dr oacceptabla. Med detta menar vi varje
handling eller tilltal som nedvarderar andra eller en sjdlv. De beteenden som kan leda till krissituationer ar
i allmanhet bara toppen av ett isberg. Darfor arbetar vi med grundlaggande varderingar och lagger stor vikt
vid manskliga relationer. Det ar skolans ansvar att upptacka, atgarda och férebygga trakasserier av alla
slag. Varje individ har ratt till en valkomnande och uppmuntrande skolmiljo.

Vi ser det som utomordentligt viktigt att skolans elever inte vanjer sig vid och far en hog troskel avseende
ett ratt sprakbruk och legitimering av vald eller annan typ av tvang. Det allra viktigaste medlet att skapa
den miljo vi vill ha pa skolan &r att behandla varje elev med omsorg, respekt och intresse.



Framjande och forebyggande arbete for att motverka diskriminering
trakasserier och krankande behandling

Organisatoriska losningar

Ansvariga for krdnknings- och mobbningsidrenden

Elevhalsoteamet, bestdende av rektor, skolskoterska, kurator, specialldrare och psykolog traffas en gang i
manaden. Teamet ar en resurs for elever i behov av stéd pa olika plan och kan kopplas in vid
diskriminering och krédnkande behandling. De driver ocksa det férebyggande elevhalsoarbetet, vilket
bland annat innefattar dessa fragor.

Elevhalsoteamet pa skolan ansvarar for krankningsarenden, ytterst ansvarig for dessa fragor ar rektor.
Elevhalsoteamet samtalar regelbundet kring situationen pa skolan och kring de eventuella signaler de fatt
pa mobbning eller annan krankande behandling. Elevhilsoteamet ska informeras och kopplas in vid
arenden som rér krankningar, se rubriken arbetsgdng och ansvarsférdelning vid upprepad diskriminering,
trakasserier eller kréinkande behandling.

Hog personaltithet
Skolan har jamforelsevis en mycket hog personaltathet, med drygt 10 ldrare/100 elever. Detta medverkar
till att varje elev blir sedd och far det stod den behover.

Uppmarksam och informerad personal
De i personalen pa skolan som bedéms vara berérda, uppmarksammas pa eventuella
krankningssituationer eller upprepade konfliktsituationer.

Klassgenomgangar varje termin

Minst en gang per termin gar rektor och speciallarare igenom varje klass (F-9) tillsammans med
undervisande larare, i syfte att fanga upp om nagon elev ar i behov av extra anpassning. Detta blir ocksa
ett ytterligare tillfalle att fa syn pa om det &r nagon elev eller relation som vi behdver vara extra
uppmarksamma pa da det géller diskriminering och krankande behandling.

Oppen skolgard - god lekmiljo och litt att dverblicka

Skolgarden ar en levande och 6ppen miljé som inbjuder till aktiviteter av olika slag. Skolgarden har bade
grusplaner, asfaltsplaner och skogsomraden. De som vill spela boll har méjlighet att delta i fotboll,
volleyboll, basketboll, badminton, bordtennis, bandy eller King. Skogsomradena ar miljder som inbjuder
till kojbyggen och andra spannande lekar. De elever som bara vill sitta i skogsbacken och prata kan gora
det. Det finns fa undanskymda stéllen, vilket gor att skolgarden ar relativt 1att att som rastvakt fa en
overblick over. Detta minskar risken for att nagon blir illa behandlad utan att det upptéacks. Alla elever pa
skolan har gemensamma raster. Detta gor att det skapas manga naturliga tillfallen fér méten mellan
elever i olika aldrar



Arbete som beror samtliga elevgrupper pa skolan

Manniskosyn
Personalen pa skolan férmedlar en manniskosyn, dar det finns forstaelse for olikheter och dar varje
manniska bemo6ts med respekt.

Relationer i fokus

En av hornstenarna i Backaforsskolans verksamhet ar att se sjdlva larandet i ett relationsperspektiv.
Larandet sker i samspelet med andra manniskor och kunskapen far mening genom att den blir till virde
for andra. Vi vill att eleven inte bara ska fraga sig hur den ska na ett visst mal, utan ocksa stalla sig
fragan hur den kan bidra till att andra nar malet. Vi vill ha en skola som ser individen och ger den
utrymme att utvecklas efter sina forutsattningar, men i ett standigt relaterande till omgivningen;
sjalvstandiga individer i émsesidigt beroende av varandra.

Med ett relationsbaserat larande menar vi dels att en god social miljo ger goda férutsattningar for
larande, dels att vi utvecklas och vaxer tack vare manniskor omkring oss, men ocksa att det i
interaktionen mellan manniskor uppstar ny kunskap, som inte varit mojlig utan vars och ens bidrag.
Helheten blir mycket storre an summan av delarna. Vi arbetar darfor med att utveckla former for ett
verkligt relationsbaserat larande i skolan, genom att férsoka skapa forutsattningar for elever att
interagera med varandra pa ett satt som stimulerar deras utveckling. Fortbildning har skett kring
kooperativt larande. Just nu ar malet att detta arbetssétt ska inspirera till olika typer av interaktion
mellan eleverna i klassrummet och dessutom ske pa ett mer strukturerat och medvetet satt
atminstone nagra ganger i veckan.

Larare styr gruppsammansattning
Nar eleverna arbetar tillsammans i grupp eller parvis, styr lararen sammansattningen for att ingen
ska hamna utanfor och for att eleverna ska tranas i att arbeta tillsammans med alla.

Ordningsregler

| skolans ordningsregler har vi efterstravat att vara tydliga och kortfattade. Dessa ar darfor relativt
allméant formulerade. Vid inledningen av varje skolar férs samtal i klasserna kring den praktiska
tilldmpningen av ordningsreglerna, vilka kan utmynna i trivselregler. Eleverna far ge uttryck for hur
de 6nskar att det ska fungera i klassrummet.

Aktiviteter dver klassgranserna

Eleverna i de aldre klasserna medvetandegors om hur de uppfattas av forskolebarnen och vad de behéver
tanka pa for att visa dem respekt. Det kan handla om att inte vara for hogljudda i korridorerna och att Iata
det vara tant i uppehallsrummet utanfor férskolans lokal.

Forutom att eleverna spelar fotboll tillsammans under rasterna (arskurs 1 upp till arskurs 9) sa ordnar
elevradet ibland med aktiviteter dar eleverna samarbetar dver granserna. Arskurs 9-elever ordnar
aktiviteter for forskolan. Vi ar en liten skola sa nar vi aker och gor olika aktiviteter, som idrottar pa
Rimnersvallen, delar vi ofta in oss i aldersblandade lag.

Arbete som beror eleverna i klass 1-9

Mentorsamtal

Varje elev har en mentor, en pedagog, som den vid behov kan samtala med. Samtalen kan komma att
fokusera pa elevens larande och utveckling och ar ett naturligt tillfalle att stamma av hur eleven upplever
sin skolsituation i stort. Mentorskapet har en viktig funktion i att skapa trygghet for eleverna och en
vetskap om att det finns vuxna som ar narvarande och vill lyssna.



Trivselenkat och uppfoljning

| december varje ar genomfors en trivselenkdt med eleverna och med foraldrar vartannat ar (ht udda
ar). En sammanstéllning gors darefter sa snart som mojligt vilken leder till aterkoppling till klasserna
och vid behov akuta atgarder. En uppféljning av enkaten ur ett vidare perspektiv gérs under
perioden januari-februari och ligger till grund for en uppdatering av likabehandlingsplanen med
forslag pa nya atgarder och utvérdering av gamla.

Varderingsévningar, parsamtal, empatitraning

En viktig del i skolarbetet &r att kunna fungera tillsammans, kunna forsta hur andra téanker och kanner,
kunna samtala med varandra dven om man inte delar varandras uppfattningar samt att kunna sta for
sin egen asikt. Som ett led i att framja dessa kvaliteter jobbar vi regelbundet med 6vningar av olika slag
dér eleven far mojlighet att fundera kring vad som ar ratt och fel, gott och ont. Det gors t.ex. genom
samtal i stérre och mindre grupper, varderingsévningar dar eleven far ta stallning i olika pastaenden och
argumentera for sitt stallningstagande, att dramatisera olika vardagssituationer och samtala om dem
samt att skriva reflekterande texter till etiska dilemman eller problem.

Inflytande

Vi vill att vara elever ska forsta hur man kan framféra asikter och synpunkter pa ett effektivt och
respektfullt satt. Darfor fors ett samtal i klasserna om hur och nar man bast tar upp olika saker med
vuxna for att verkligen fa dem att lyssna. Det kan till exempel handla om att séka upp en vuxen i lugn och
ro istallet for att ropa nagot i korridoren, att forklara och motivera sina asikter istallet for att bara klaga.

Mobilregler
Skolan har tydliga regler for mobilanvdandandet, for att motverka krdankningar.

Lika villkor killar/tjejer

Det ar av stor vikt att killar och tjejer far lika forutsattningar att lyckas och att utvecklas i skolan; att de
vagar och vill ta plats i gruppen, att de bemots med respekt och bemdter andra med respekt. Det kan
handla om att kunna lyssna pa varandra och om att fa en trygghet i att hoja sin rost i klassrummet.

Personalen pa skolan samtalar regelbundet om hur situationen i klasserna ar med tanke pa detta. Nar vi
sett brister, t.ex. att killarna i en grupp tenderat att bli dominanta, har det bl.a. gjorts extra satsningar pa
samtalsdvningar; parsamtal dar eleverna fatt promenera pa skolgarden och samtala om olika amnen.

Studiebesok, gaster mm

Eftersom skolan har relativt fa elever med bakgrund i andra kulturer, sa ar det viktigt att fa in kulturmoten
i utbildningen. Darfor bjuder vi in gaster och gor studiebesok som skapar sddana moten. Det kan vara att
elever gor intervjuer med nyanldnda eller att nagon kommer till skolan och beréttar om hur det ar att
leva i en annan kultur eller om erfarenheten att flytta fran en kultur till en annan.

Vi efterstravar att det ska finnas personal med utomnordisk bakgrund pa skolan.

Perspektiv pa beteenden

Vi har som mal att vara elever ska forsta att och hur alla medborgares beteende formar vart
gemensamma samhélle. Hur det till exempel paverkar om varden som arlighet och ansvar nedvarderas. Vi
vill ocksa att de ska vara medvetna om lagar som &ar aktuella for eleverna och vad som ligger bakom
dessa.

Arbete som beror eleverna i forskoleklassen

Respekt for olikheter
| forskoleklassen arbetar vi aterkommande med ett tema om hur barn har det pa olika platser pa
jorden. Detta fora att skapa en forstaelse for att livet ser valdigt olika ut for olika manniskor. Fragor



kring olikheter i det egna samhillet och i den aktuella gruppen tas ocksa upp med syfte att barnen ska
kunna visa alla manniskor respekt trots olikheter av olika slag.

Gemensamma ordningsregler
| forskoleklassen borjar vi lasaret med att prata om hur vi vill att det ska vara i forskolan, spelar draman
om relationer och samtalar kring dessa. Samtalen mynnar ut i gemensamma trivselregler.

Delaktighet och goda relationer

Eleverna i forskoleklassen gors ofta medvetna om vikten av att alla som vill far vara med i leken. Utifran
konfliktsituationer trdnas de ocksa i att ta andras perspektiv och fa en forstaelse for hur det egna
beteendet kan uppfattas av andra. Vi ar noga med att eleverna reder ut och gér upp om de kommit i
konflikt eller pa annat satt varit trakig mot nagon annan.

Utvardering och uppfoljning

Infor utvecklingssamtalen i forskoleklassen far foraldrarna fragor som de fyller i tillsammans med
barnen. Dessa fragor tas sedan upp tillsammans med lararen under samtalet. Fragorna beror bland
annat trivsel och relationer. | samband med fordldrasamtal varje termin, dokumenteras varje elevs
utveckling ocksa da det galler det sociala samspelet.

| situationer da enskilda elever vid upprepade tillfdllen har ett beteende som inte ar respektfullt
mot andra, dokumenteras de atgarder som gors och eventuella féraldrakontakter.

FOr att utvardera situationen for gruppen i stort, anvander sig lararna i forskoleklassen av en enkét. Detta
sker i oktober/november varje ar. Resultatet f6ljs upp i samarbete med bitrddande rektor och med
elevhalsoteamet om det finns behov av det. | denna uppfoljning samtalas det kring eventuella akuta
atgarder och satts upp mer langsiktiga mal for det kommande aret. Dessa mal utvarderas i samband med
nasta ars enkat.



Rutiner for hantering av klagomal och synpunkter

Information till alla berorda

Alla vardnadshavare, elever och personal ska informeras om nedanstaende rutiner for hantering av
klagomal och synpunkter. Denna information finns infor varje lasarsstart uppdaterad pa var
hemsida.

Hantering av klagomal och synpunkter

Tillsammans med elever och vardnadshavare kan vi utveckla och férbattra var verksamhet och 6ka
elevernas ansvarstagande for sin utbildning. Klagomal ar viktiga fér skolan och uppfattas inte negativt. De
ger skolan en mdjlighet att t ex dndra rutiner, utveckla processer eller férbattra informationen. Darfor ska
det finnas tydliga rutiner for hur klagomal I1amnas och hanteras av skolan. Det &r ocksa ett krav pa skolan
enligt 4 kapitlet 8 § skollagen som sager " Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt."

Skolans foérhallningssatt
Klagomal och synpunkter ska alltid tas pa allvar och hanteras utan dréjsmal. Samtliga medarbetares
forhallningssatt ska praglas av

- ett gott bemo6tande
- att ge god information som skapar realistiska férvantningar
- att klagomal och synpunkter vialkomnas, bade muntliga och skriftliga

- attalla klagomal och synpunkter ger mojlighet till forbattringar

- ensnabb aterkoppling

Kontakta ansvarig larare/personal forst

Om du som elev eller vardnadshavare anser att nagot inte motsvarar dina forvantningar kontaktar du
forst den person som ditt klagomal beror. Ofta kan saker atgérdas direkt. Om du upplever att du inte far
den hjalp du behover eller att problemet och missndjet finns kvar sa vill vi att du kontaktar rektorn.
Rektorn har mojlighet att besluta om olika atgarder.

Skriftligt klagomal

Om du trots ovanstaende kontakter fortfarande ar missndéjd kan du lamna ett skriftligt
klagomal till styrelserepresentant (Anders Henriksson). Denna utreder klagomal for
huvudmannens rakning. Ditt skriftliga klagomal kommer att dokumenteras och utredas.
Skriftligt svar lamnas nar utredningen ar klar, dock senast inom 20 dagar.

Kortfattat

1. Kontakta forst personalen som berérs.

2.  Omduinte dr nojd med personalens hantering av drendet, sa kontakta rektorn.

3. Omduinte dr n6jd med rektors hantering skriver du ett skriftligt klagomal, som lamnas
till representant i styrelsen (Anders Henriksson).

4. Bekraftelse pa mottagande av klagomalet lamnas och klagomalet utreds.



Skriftligt svar lamnas inom 20 dagar fran det att styrelserepresentanten mottagit
skrivelsen.

Ar du inte nojd med styrelserepresentantens hantering av drendet kan du vanda dig till
Skolinspektionen, som ar tillsynsmyndighet fér skola och barnomsorg.



Rutiner for akuta atgarder vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling kopplat till verksamheten, ar skyldig att anmala detta till rektorn, som i sin tur ar skyldig att
anmala till huvudmannen. Klassforestandare bor ocksa alltid informeras. Detta gors genom att man fyller i
blanketten for anmaélan av drendet och sedan meddelat rektor och klassférestandare att en sadan
upprattats.

En princip i vart satt att hantera konflikter ar att hela tiden agera med samtliga inblandades basta for
ogonen.

For att inte utsatta elever for press fran kamrater ar det bra att samtala i enrum. Undantag kan behdévas
om handlingen sker offentligt - det dr &tminstone viktigt att 6vriga elever ser att skolan tar situationen pa
allvar och vidtar atgarder.

Det ar ocksa viktigt att tdnka pa den svara situation dven foraldrarna hamnar i nar deras barn pa nagot
satt uppfort sig illa. De behover kdnna skolans stod och fortroende i att samarbeta for deras barns basta.

Utredning
Samtal med elever i konfliktsituationer bygger pa nagra viktiga principer:

- Eleven tas pa allvar
- Du utgar fran att eleven bade vill och kan ta ansvar for sitt uppférande

- Niska tillsammans komma fram till hur situationen ska l6sas

Ett sadant samtal kan ha ungefar féljande gang:

Lat eleven i lugn och ro redogéra for sin version. Stall fragor for att forsta hur eleven ser
situationen, inte for att argumentera.

Fraga hur eleven eventuellt kunde upptratt annorlunda for att I6sa situationen. Eleven far alltsa sjalv
tanka efter och reflektera 6ver andra, icke-destruktiva l6sningar.

Stall aldrig fragor i stil med "varfor gjorde du sa har?”. Saddana fragor leder in i en atervandsgrand,
eftersom eleven inte handlat medvetet, utan impulsivt.

Ofta racker ovanstdende for att eleven ska se sin del i orsakerna till konflikten. Om inte, behdver du sjalv
beskriva elevens beteende i den aktuella situationen utifran hur du sjalv uppfattat det. Om du redan talat
med andra inblandade kan du beskriva hur dessa uppfattat denne elevs handlande.

Om kénslorna hunnit ldgga sig kan det vara lampligt att tala med samtliga inblandade pa en gang. Du maste
da se till att alla far ge sin version. Det &r viktigt att enstaka elever inte far dominera ett sadant samtal.



Det ar en stor fordel att komma fram till en nagorlunda likartad uppfattning om vad som héant. Eleven
uppfattar i allmanhet inte sitt beteende pa samma satt som den som utsatts for det. Om eleven inte
tycker sig ha menat sa illa, kan man fraga om han/hon dnda kan forsta att de andra uppfattat det som de
gjort.

Markera tydligt vad som ar oacceptabelt: “Det har och det hir ska inte forekomma pa skolan. Ar vi
Overens om det?”

Diskutera aldrig andra elevers beteende. ”Jag talar med dig om ditt beteende och med andra elever om
deras.”

Diskutera tillsammans hur situationen ska l6sas/beteendet férandras.

Forlatelsen ar en sjalvklar utgangspunkt for samtalet. Det som &r gjort ar gjort, och nar ni kommit fram
till vad som hant och vad som varit fel flyttas fokus fran handelsen till upprattelsen:

Alla gor misstag, en del fler &n andra, men det viktiga ar vad som hander sen: hur du I6ser dina
konflikter. Hur téanker du géra med detta?

Forlatelsen ar central i alla relationer. Den som handlat olampligt behover se sitt behov av
forlatelse, dels pga. sitt felaktiga handlande, dels for att upprétta relationen.

Fraga om eleven vill géra upp saken pa egen hand eller om den vill ha din hjalp, t.ex. med att hamta
andra inblandade. Det ar bra om eleverna tranas i att gora upp saker sjalva.

Om det som hant behover tas upp med foraldrarna kan det vara bra att uppmana eleven att sjalv beratta
vad som hant hemma. Det ar ofta bra for att i hemmet fa ett positivt samtal. Sedan tar du sjalv kontakt
med hemmet och klargdér vad som hant och hur skolan arbetar med det.

Om det ror sig om ett beteende som ofta upprepas far det inte ga slentrian i hanteringen, utan varje
situation ar unik. En elev som fastnat i ett destruktivt beteende behover hjalp. Det ar bra med
regelbundna samtal da ni talar om hur det fungerat sen férra samtalet. Da sker samtalen inte enbart pa
forekommen anledning utan det blir tillfalle att tala om framsteg och situationer dar eleven lyckats bryta
det negativa monster.



Arbetsgang och ansvarsfordelning vid krankande behandling, upprepad
diskriminering och trakasserier

1. Vid misstanke om krankande behandling ges omedelbar information till den utsattes
klassforestandare och rektor.

2.  Om klassférestandaren gor bedémningen att det handlar kréankning eller upprepad sadan
behandling, meddelar denne rektor. Rektor haller sedan sjalv i drendet eller utser
klassforestandare alternativt ansvarig i elevhalsoteamet. Rektor ska informera huvudmannen.

3. Klassforestandare, eller annan person som rektor utser, utreder omgaende handelsen genom att
samla information och dokumentera. (enligt skollagen kap. 6 § 10) Skolans kurator &r vid behov
en resurs vid utredningen. Den som utrett informerar ocksa berérda vardnadshavare om vad
som héant och vilka atgarder som skolan vidtar.

4. Den som utrett talar med dem som krankt en och en, informerar om nasta atgard och stéller
krav pa att krankningen ska ta slut.

5. Klassforestandare foljer upp inom en vecka med den utsatte och dem som krankt. Under den
perioden har alla vuxna runt omkring eleverna extra vaksamhet. For att mojliggora detta ges
relevant information till berérd personal. Den utsatte erbjuds samtalsstod. Vardnadshavare
ges information om utvecklingen.

6. Om krankningen fortsatter informerar klassférestandaren vardnadshavare och rektor om vad
som hant, vilka atgdrder som vidtagits, vad som blir nasta steg och klassférestandare ber
vardnadshavarna till den utsatte att halla kontakten med skolan och héra av sig vid minsta
misstanke om att krankningen fortsatter.

7. Klassforestandare foljer upp igen med den utsatte och dem som krankt efter hogst tva veckor.
Om krankningen inte upphort sker féljande:

8. Klassforestandare informerar rektor, som tar dver ansvaret for att driva drendet vidare,
antingen sjalv eller genom att lamna Over ansvaret till nagon annan i elevhalsoteamet.
Klassforestandare halls underrattad om hur arbetet fortskrider.

9. Rektor eller annan ansvarig talar med dem som kranker en och en, informerar om nasta atgard
och stéller krav pa att krankningen ska ta slut. Om krankningen bedéms som allvarlig
medverkar ytterligare en vuxen pa skolan i samtalet (ej klassférestandare)

10. Rektor eller annan ansvarig foljer upp med den utsatte och dem som krankt efter ca tva
veckor. Om krankningen bedéms som allvarlig medverkar ytterligare en vuxen pa skolan i
samtalet (ej klassforestandare). Om krankningen inte upphort sker féljande:

11. Rektor tillkallar elev och vardnadshavare till dem som krankt fér samtal pa skolan tillsammans
med nagon mer fran elevhalsoteamet. Vardnadshavare och elev meddelas om nasta steg om
krankningen fortskrider.

12. Rektor informerar vardnadshavarna till dem som krénkt om att krdankningarna ej upphdrt och
uppmanar foradldrarna att séka hjalp hos BUP eller liknande. Skolan vidtar de atgarder som
kravs for att sdakerstalla den utsattes trygghet. Det kan t ex vara sarskild undervisningsgrupp for



de som kranker.

13. Skolan anmaler drendet till socialndmnden alternativt polisen, eller beslutar om annan atgéard
som t ex hemundervisning. Rektor informerar skolans huvudman om vidtagna atgarder. (Bade
anmalan till socialtjansten och till polisen kan givetvis ske ndar som helst under drendet, i
overensstimmelse med skolpersonalens skyldighet enligt lag.)

Ovrigt: Dokumentation sker fran bérjan. Elever ska kunna vinda sig till mentor eller annan personal pa
skolan dven om klassforestandare ar ansvarig och maste informeras. Vid krdnkning som beror elever ur
olika klasser samverkar klassférestandare fran de bada grupperna fran punkt 2 och framat. Vid krankning
och allvarlig sddan tas alltid kontakt direkt med foréldrarna till de inblandade.

Anmadlan om krdankning fran personal mot elev

Om en elev upplevt sig utsatt for trakasseri eller krankande behandling av nagon i personalen, kan eleven
eller vardnadshavaren kontakta vem de vill i personalen, och denne ska genast vidarebefordra
informationen till rektor. Om nagon i personalen pa annat satt far vetskap om att en elev upplevt sig
utsatt for krankning av personal, sa ska de ocksa genast meddela rektor. Rektor meddelar ocksa
huvudmannen. Om det ar rektor som eleven upplevt sig krankt av, ska i stallet huvudmannen meddelas
omgaende av den personal som fatt kinnedom om handelsen.

Rektor ansvarar for utredning, dokumentation och atgardande av handelser dar en elev upplevt sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling av personal. Om det ar rektor som anmalts utser
huvudmannen vem som ska hantera drendet. Eleven och elevens vardnadshavare ska fa aterkoppling pa
hur skolan agerar.



Arbetsgang for planering, uppfoljning och utvardering av atgarder (lasarsvis)

hander vid krankande behandling och hur vi
hanterar klagomal.

Pa fordldramoten lyfts nagon fraga fran
likabehandlingsplanen for att synliggéra och
involvera foraldrar i detta arbete.

Manad Atgard Ansvarig
augusti | samband med terminsstart aktualisera Rektor
likabehandlingsplanens innehall och arbetsgang.
All personal, F-9 ar med.
Foraldrar ges information om rutiner for Rektor
hantering av klagomal pa skolan.
Forbattringsomraden, atgarder och ansvariga
Mellan 1 september ska vara framarbetade. Rektor
till 15 oktober
Rektor informerar i klasserna om vad som Rektor

Klassforestandare

november

Genomforande av trivselenkat. Elever varje ar,
foraldrar ht udda ar. Forskoleklassens personal
utvarderar sin verksamhet med hjalp av en
enkat.

Rektor med hjalp av
bitradande rektor,
klassforestandare

Senast 15 december

Sammanstallning av enkatsvar och uppfdljning
i klasserna, eventuellt akuta insatser.

Rektor med hjalp av bitrddande
rektor, klassforestandare

januari - senast 10
februari

Fordjupad uppféljning av enkatsvar med
syfte att utvardera och uppdatera
likabehandlingsplanen. Revidera
forbattringsomraden och atgarder vid
behov.

Rektor och
elevhalsoteamet

maj - juni

Slututvardering av arets forbattringsomraden
och atgarderna.

Rektor och lararkollegiet




